


附件1

2021年度市东方医院党委书记抓基层党建工作责任清单

序号 责任 清单内容

1

强化主责主
业意识

主持制定年度党建工作计划、目标任务和具体措施。

2
研究制定基层组织党建百分制考核细则，与所辖党组织书记签订党建工
作目标责任书。

3
每半年听取1次党建工作情况汇报，召开2次以上会议专题研究基层党建
工作。

4
支持所辖基层党组织开展工作，监督班子成员履行“一岗双责”，每年
听取1次班子成员抓党建情况汇报。

5

压实管党治
党责任

建立基层党建工作联系点，结合分工，明确班子成员党建工作职责任务
。

6
每年组织开展1次书记抓基层党建述职评议考核，约谈评议结果较差的
党支部书记。

7 年内至少开展1次基层党建工作现场调研督查，解决重点问题。

8
主持党委中心组学习，开展中心组学习不少于12次（专题学习讨论不少
于6次）。

9

发挥示范带
头作用

领办1个基层党建书记项目。

10
按要求过好双重组织生活，带头上党课至少1次，与班子成员和分管处
室负责人及部分党员干部谈心谈话至少1次。

11 全年走访慰问党员群众2次及以上。

12

落实重点难
点任务

全面推动党史学习教育深入开展，扎实组织开展专题学习、专题讨论等
各类主题活动，扎实推动“我为群众办实事”主题实践活动，确保党史
学习教育取得实效。

14
深入推动服务型党组织建设，推进“党建+服务”建设，推动所辖基层
党组织、党员开展承诺践诺活动，推动在职党员到社区报到开展志愿服
务。

15
推动公立医院党建重点任务落实，健全所辖基层党组织班子，实施临床
医技科室“双带头人”工程，推动完成所辖基层党组织换届选举，选好
配强基层党组织负责人。

16
积极推动市委巡察反馈问题整改，建立健全党建相关制度建设，全面提
升基层党建工作水平。

17
强化支持保

障

健全党务工作机构，按要求设置党务工作部门，保证党建工作机构的人
员编制、人员配备，确保专人专职。

18
党支部活动经费按每名党员每年不低于600元列入行政经费预算，党员
活动室达到“七有”标准。



附件2

2021年度市东方医院党支部书记抓基层党建工作责任清单

序号 责任 清单内容

1

贯彻落实基
层党建工作
重要部署

根据医院中心工作和院党委对基层党建工作的总体部署，及时
制定本支部工作计划、制度和措施，定期研究党支部建设工
作，抓好组织实施，并解决薄弱环节和突出问题。

2
组织开展好党史学习教育，扎实组织开展专题学习、专题讨论
等各类主题活动，扎实推动“我为群众办实事”主题实践活
动，确保党史学习教育取得实效。

3
落实党支部书记抓基层党建责任清单，签订《支部书记党建工
作目标责任书》，并抓好落实。

4

加强支部建
设

着力发挥党支部主体作用，坚持把政治建设摆在首位，加强和
规范党内政治生活，发挥团结凝聚党员群众的政治核心和阵地
作用，抓党建促发展，引领带头投身医院改革发展事业，融入
基层党建整体格局。

5
按照《党章》和医院党委要求，推进党支部规范化、标准化建
设，及时做好党支部按期换届选举工作。

6
严格落实党支部建设基本制度，包括组织生活制度、谈心谈话
制度、民主评议党员制度、组织关系管理制度、党费收缴、使
用与管理制度等。

7
总结推广基层党建工作经验，选树基层党建工作典型，打造党
建特色、亮点、品牌。

8
创新工作方式方法，拓展加强职工思想政治教育的有效途径，
用好线上教育平台，实现全员全程全方位教育。

9

强化联系服
务群众

积极探索“党建+医疗”“党建+服务”等做法，组织开展承诺
践诺、党员到社区报到等工作，积极开展志愿服务活动。

10
推动支部及支部党员干部积极融入到所辖科室的业务工作中，
对所辖科室的重要事项要主动参与、发表意见。

11
定期或根据工作需要召开支委会和支部党员大会，听取意见建
议，并逐项做好落实和通报工作。

12
落实支部主
体责任

落实履行管党治党政治责任，落实好党建主体责任，每半年向
党委书面汇报支部党建工作情况一次；每年向医院党委进行年
度述职一次，接受评议。


